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Inledning

Detta ar Arentunaskolans Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling. Den ar till for att beskriva hur vi pa skolan
arbetar for att ingen elev skall utsattas for trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling. Tanken ar att du skall kunna se
hur vi arbetar for att krankningar inte skall uppstd, och hur vi agerar om nagonting trots allt hander. Vart arbete grundar sig pa alla
manniskors lika varde, och allas ratt till trygghet, larande och utveckling i en demokratisk skola — det vi kallar var gemensamma
vardegrund.

Planen bygger pa Skollagen (SFS 2010:800) och Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Det innebar att vissa rubriker maste vara
med, och att vi anvander en del ord som du kanske inte kanner till. Darfor kan den kannas lite kranglig att lasa. For att underlatta
finns det en ordlista sist i planen. Vara kamratstodjare kommer ocksa att géra en egen version under lasaret som vi kommer att visa
pa klassrad och foraldramoten. Meningen &r ju att vi alla — elever, personal och vardnadshavare — skall kanna till planen.

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
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1. Likabehandlingsplanens syfte och 6vergripande innehall

Alla barn, ungdomar, elever och studerande har ritt att utvecklas och lira i en trygg miljo och bemétas med respekt. Arentunaskolan vara fri frin
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen ska upprittas varje ar. Planen &r en dokumentation av det arbete som bedrivs lI6pande samt utgdngspunkt for uppféljning, utvirdering och utveckling.
Planen ar ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Personal och elever ska medverka i arbetet med planen.

Diskriminering — nar man behandlar manniskor oréattvist
Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir simre behandlade pa grund av skil som har samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Dessa &ar kon, sexuell 1aggning, etnisk tillhorighet, religion, konsidentitet, funktionshinder och élder.

Utbildningsanordnaren far behandla barn/elever/studerande olika nér syftet ar att framja jaimstdlldhet och lika mdjligheter/rattigheter. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande ar det enbart utbildningsanordnare och personal som kan utsitta barn/elever for diskriminering.

Krankande behandling och trakasserier — nar man behandlar manniskor illa

Gemensamt for all krainkande behandling dr att ndgon eller nigra inte respekterar méanniskors lika varde. Krankningar ar handlingar som kranker
barns/elevers virdighet och kan utforas av en eller flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Krankningarna kan dga rum vid ett enstaka
tillfalle eller upprepas flera gdnger. Bade personal och barn/elever/ungdomar/studerande kan utsitta andra personer for krankande behandling. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier — nar man kranker barns/elevers vardighet och det finns en koppling till diskrimineringsgrunderna.
Det ar trakasserier dven nir ett barn kranks pé grund av en fordlders sexuella 1dggning, funktionshinder etc.

Mobbning — ar en form av krankning dar nagon eller ndgra upprepade ganger utsatter en person for negativa handlingar (skada eller obehag)
Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsétts f6r mobbning,.
Mer information finns i Diskrimineringslagen, Skollagen, Allméanna rad samt DOs handledning for férskola och DOs handledning for skola


http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2010:800
http://www.skolverket.se/sb/d/3129/a/18811
http://www.do.se/Documents/Material/Handledningar%20och%20verktyg%20-%20utbildning/handledning_forskolan.pdf
http://www.do.se/Documents/Material/Handledningar%20och%20verktyg%20-%20utbildning/handledning_skolan.pdf

2. Verksamhetens vision for likabehandlingsarbetet

Vi accepterar inte mobbning — p& Arentunaskolan arbetar vi for att alla ska behandlas lika och respektfullt.

Alla p& Arentunaskolan skall ta tydligt avstdnd frin diskriminering och all annan krinkande behandling. Det innebir att alla reagerar och ingriper nir ndgon
utsitts krinkande behandling eller diskriminering. Skolans verksamhet priglas av en miljé dér vi visar varandra respekt. Viktiga ledord for Arentunaskolan ir
Kunskap, Ansvar och Omtanke. Alla pd Arentunaskolan ska arbeta aktivt for att friimja elevers lika rittigheter gillande sexuell l:iggning, kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder.

3. Utvardering av foregaende ars plan

Frimjande arbete
Insats Resultat

Uppdatera och utviardera Ordningsreglerna uppdaterades under varen 2014, och darfér skedde ingen ny revision under lasaret. Daremot inférdes

normer och konsekvenser Arentunalektionen, som ir en gemensam ram for hur lektioner skall genomforas pa skolan. Arentunalektionen togs fram av

— nya ordningsregler skolledningen i samarbete med personalen, samt forankrades hos elevradet. Under kommande lasar genomfors ett mer omfattande
utarbetas arbete kring skolans ordningsregler.

Positivt ledarskap - halla Skolledningen har under &ret lyft vikten av ett systematiskt virdegrundsarbete, bade i personalgruppen, men dven gentemot
arbetet levande samt att  foraldrar och elever. Insatser och metoder inom elevhilsan pa gruppniva har priglats av starkande arbete dir det positiva skall
skolan dagligen ska uppmairksammas och forstarkas.

genomsyras av en positiv

vardegrund och att alla ar

lika mycket varda.

Forebyggande arbete

Insats Resultat

Tydliga ordningsregler ~ Skolan reviderade ordningsreglerna under varterminen 2014. Ordningsreglerna lyftes i alla klasser vid terminsstart 2015, samt
kontinuerligt under aret i samband med klassrdd mm. Ordningsreglerna ligger pa skolans hemsida. Under lasaret 15-16 genomfors
en storre revision av skolans ordningsregler.



Utbilda kamratstodjare =~ Kamratstodjarna i 4k 6 utbildades av stiftelsen Friends i september 2014.

Samarbete med Friends Friends besokte skolan och gav en forestillning for 4k 6 i borjan av hostterminen. Man utbildade dven sexornas kamratstodjare.

Virdegrundsarbete och  Under éret inleddes ett arbete som syftade till att pa ett tydligt och strukturerat sétt fa in virdegrundsfragor i undervisningen.
arbete med Arbetet utmynnade i att en arbetsgrupp bildades. Under vren utarbetade gruppen en plan med ett antal lektionsplaneringar for alla
diskrimineringsgrunderna klassforestindare att genomfora i sina klasser. Denna plan sjosattes i augusti 2015.

utifran olika teman

Héalsosamtal Skolskoterskan genomforde elevhilsosamtal med &rskurs 7 och 1amnade rapport med statistik till elevhilsoteamet.

Skolan deltog i kommunens enkit dér trygghet ar en av de faktorer som maéts. Resultatet har f6ljts upp i personalgruppen pa
Enkiter arbetsplatstraff (APT), samt individuellt i medarbetarsamtalen. Resultatet dr ockséa ett av de métetal som anvénts vid utarbetandet av
skolans verksamhetsplan.

Likabehandlingsplan; all Likabehandlingsplanen gicks igenom med all personal pa en APT.
personal ska vara vil

insatt i

likabehandlingsplanen.

All personal ingriper och

foljer
likabehandlingsplanen

Resultat av enkiiter och kartliggningar

Den kommungemensamma enkiten vt 2015 visade att Arentunaskolan ligger under snittet avseende elevernas upplevda trygghet. Vidare genomforde vi en
egen utviardering for att ta reda pa véra elevers kunskap om Likabehandlingsplanen. Utvarderingen i slutet av ldsaret visade att de flesta eleverna kéanner till
att planen finns, men att fa vet vad som stér dar. Vidare sig vi att antalet anmélda krankningar var storst i arskurs 6.

Analys av foregdende ars arbete och resultat

Vi ser att vi behover 6ka systematiken i det forebyggande arbetet, samt elevernas kunskaper om innehallet i skolans Likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling. For att 6ka elevernas kunskap om vart likabehandlingsarbete kommer vara Kamratstodjare att gora en elevversion i form av ett



bildspel att visa pa klassrad och fordldramoten. Vi behdver arbeta mer forebyggande i sexorna for att starka individer och grupper och for att snabbt etablera
en trygg och positiv anda; detta finns narmare beskrivet i skolan verksamhetsplan.

Da skolans siffror 6verlag ligger 1agt vad det géller elevernas upplevda trygghet, jamfort med kommunen, fortsitter detta att vara ett prioriterat omrade. Alla
klasser kommer under ldsaret ha sirskilda lektioner med fokus pa var gemensamma viardegrund. Lektionerna planeras av en grupp som leds av skolans
kurator.

Trygghetsteamet tréffas dven fortsdttningsvis varannan vecka, men kommer i ar att arbeta for att synas mer, och tydligare st6tta Friendsarna i respektive
arbetslag. Ett rshjul for Trygghetsteamet har tagit fram for att systematisera arbetet.

4. Barns, elevers, ungdomars och studerandes deltagande i arbetet med planen

For att 6ka kunskapen om skolans arbete for likabehandling och mot krinkande behandling kommer Friendsarna att gora en elevversion av denna plan, i form
av ett bildspel. Bildspelet skall sedan visas pa klassrad och fordldraméten.

Inom ramen for virdegrundsarbetet, samt pa klassrdd kommer samtliga klasser arbeta med skolans ordningsregler. Klassernas arbete tas sedan vidare till
elevradet som gemensamt tar fram ett forslag till ordningsregler tillsammans med skolledning och representanter for lararna och 6vriga medarbetare.

5. Framjande arbete

Det fraimjande arbetet handlar om att stirka positiva forutsattningar for likabehandling i verksamheten och behéver inte utgé fran identifierade problem i
verksamheten.

Friamjande arbete

Insats Innehall Tidsplan Ansvar Uppfoljning

Uppdatera och utviardera normer och . Personal

Konsekvenser Nya ordningsregler utarbetas. HT 2015 Skolledning HT 2016
VDG-gruppen

Viardegrundsarbete pa schemat Alla klasser arbetar med fragor kopplade till virdegrunden pa lektionstid. = Laséret Juni 2015
Skolledning

Positivt ledarskap Haélla arbetet levande samt att skolan dagligen ska genomsyras av en Lisret Alla medarbetare Juni 2015

positiv virdegrund och att alla ar lika mycket virda.

Skolan ska se till att det fraimjande arbetet finns med i all verksamhet.



6. Forebyggande arbete
Omraden

1. Krinkande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller konsuttryck

4. Etnisk tillhorighet

5. Religion eller annan trosuppfattning
6. Funktionsnedsittning

7. Sexuell 1aggning

8. Alder
Insats Omréaden | Ansvar/person Tidsplan | Uppfoljning nir och hur
som anges
berors av
insatsen
(ange
nummer)
Tydliga ordningsregler: Skolan gor en rejil 1-8 Skolledning HT 2015 Dec 2015, Skolledning
genomlysning av de gemensamma ordningsreglerna
tillsammans med eleverna. Vid behov revideras reglerna.
Arentunalektiqnen: En gemensam tydlig struktur for
alla lektioner pa Arentunaskolan
Arshjul for trygghetsteamets arbete: En tydlig 1-8 Skolledning HT 2015 Vid kvalitetsuppf6ljning, juni 2016
struktur 6ver arbetet under aret som ligger till grund for
planeringen av varje lasar
Utbilda kamratstédjare: Vuxenstodjarna traffar 1-8 Kurator och Iborjan av | Sker efter varje utbildningstillfalle

kamratstddjarna i borjan av lasaret och pratar om

vuxenstédjarna

varje lasar




uppdraget. Nya kamratstodjare véljs i ak 6 och gar
utbildning tillsammans med Friends

Trygghetsteam: Vuxenstddjarna, kurator och bitr 1-8 Vuxenstddjare, bitr Hela laséret | I kvalitetsuppf6ljningen och vid

rektor har kort morgonméte varannan torsdag, samt rektor vuxenstodjargruppen och elevradets

forlangt méte en gang per termin. Vuxenstédjarna traffar utvirdering, juni 2016

Friendsarna i respektive arbetslag regelbundet/varannan

vecka

Samarbete med Friends: Friends presenterar sig for 1-8 Vuxenstodjarna Hela laséret | I kvalitetsuppfoljningen och vid

samtliga sexor, samt utbildar vara kamratstodjare. vuxenstodjargruppen och elevradets
utvardering, juni 2016

Systematiskt virdegrundsarbete: 1-8 VDG-gruppen, Alla Hela lasaret | I kvalitetsuppfoljningen och vid

Viardegrundsarbete och arbete med larare, sarskilt kIf vuxenstodjargruppen och elevridets

diskrimineringsgrunderna utifrén olika teman p& utvardering, juni 2016

lektionstid Skolledning

Hilsosamtal: Skolskoterskan traffar samtliga elever i Skolskoterskan Hela laséret | Skolskoterskan lamnar rapport till EHT samt

ak 7 for individuellt samtal gor statistik.

Enkiiter: Skolan deltar alltid i den 1-8 Skolledning, VT 2016 Sammanstills av vuxenstodjargruppen och

kommungemensamma enkéten pa varen, samt genomfor Trygghetsteam presenteras pa APT samt elevrad och klassrad.

vid behov egna enkéter och kartliggningar. Hosten 2015

skall en kartldggning av upplevd trygghet/otrygghet

genomforas, for att fa battre kunskaper om vad siffrorna i

den kommungemensamma enkaten star for

Likabehandlingsplan; all personal ska vara val insatti | 1-8 Skolledning HT 2015,

likabehandlingsplanen.

All personal ingriper och f6ljer likabehandlingsplanen

Hela lasaret




7. Rutiner for att upptacka, anmala diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

De vuxna pé skolan ror sig bland barn och elever. Alla barn och elever har kamratstodjare som &r en link mellan elever och vuxna pé skolan. De traffas
regelbundet och pratar med om hur alla har det och om ngon upplevs som utanfor eller utsatt. Skolskéterskan genomfor hilsosamtal med alla sjuor.
Skolskoterskan och Skolkuratorn finns tillgiangliga for alla som kidnner att de behover en vuxen. Trygghetsgruppen triffas regelbundet och diskuterar hur det
ar pa skolan.

7.1 Rutiner — information till elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Information finns pa skolans hemsida och informeras i samband med fordldramoéten och i alla klasser for eleverna.

7.2 Rutiner for personalens respektive rektorns skyldighet att anmala

Lirare och Vuxenstodjargruppen ansvarar for att anmaélningarna fylls i och dokumenteras. Rektor ansvarar for att anmaélan registreras i Doka.

7.3 Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Nir en elev kinner sig krankt eller mobbad av elev eller vuxen ska han/hon beritta det for:

¢ En vuxen péa skolan
e Nagon vuxen i familjen (som tar kontakt med rektor)

Nir personal blir uppméarksammad pé att det sker en krankande handling och/eller diskriminering skall nedanstdende arbetsordning for akuta atgarder
foljas.

Arbetsordning:

e Handlingen anmaiils till berord klassforestdndare och rektor (som omedelbart anmaler till huvudman)

e Iovrigt, se arbetsordning Atgirdande arbete, nedan

7.4 Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum

Utviarderingen av hur atgarderna i foregdende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen. Vid varje lasérsslut traffas Trygghetsgruppen
och analyserar och utvarderar resultaten fran kartlaggningar, enkéater, utvarderingar. I samband med detta upprattas en ny plan.



8. Atgardande arbete
Atgirdande arbete dr det vi gor nir kriankningar och/eller diskrimineringar redan uppstatt . Nir personal blir uppmirksammad p4 att det sker en krinkande
handling och/eller diskriminering skall nedanstdende arbetsordning f6ljas.

Arbetsordning:

Den som uppmarksammar handlingen anmaler till berérd klassforestandare.

Samtal med den som blivit/blir utsatt for att fa en utforlig bild 6ver vad som hant (kIf).

Skolledningen underrittas (klf/vuxenstédjare).

A) D4 det ar klarlagt att en krankning dgt rum: Samtal med den eller de som utfort handlingen (vuxstod+klf). Samtalen sker i tid efter varandra, sa att
de inblandade inte ska kunna prata med varandra. I samtalen, dir alltid tva vuxna deltar, betonas vikten av att inte prata med andra elever om vad
samtalet gallt. Utgdngspunkten i samtalet dr att man vet om krankningar har forkommit och att man ser mycket allvarligt pa det och att
krankningarna omedelbart méste upphora.

B) D4 det finns misstanke om att en krankning dgt rum: Samtal med den eller de som misstanks ha utfort handlingen (vuxstod+kIf). Samtalen sker i
tid efter varandra, sa att de inblandade inte ska kunna prata med varandra. I samtalen, dir alltid tvd vuxna deltar, betonas vikten av att inte prata med
andra elever om vad samtalet gillt. Utgangspunkten i samtalet ar att utreda om krankningar har forkommit och att man ser mycket allvarligt pa det
och att eventuella krankningar omedelbart méste upphdora.

Samtal med samtliga inblandades vardnadshavare (vuxstod/kIf).

Hela hiandelsen dokumenteras enligt kommunens rutin for utredning av krankande behandling (vuxst6d/klf). Dokumentationen lamnas till
skolledningen.

Regelbunden kontakt med den utsatte under en tid for att f6lja upp att krankningarna har upphort (vuxstéd/KIf).

Om kriankningarna inte upphor kallar skolledningen berdrda parter till skolan for diskussion om hur man ska ga vidare. Skolledningen ansvarar for att
motet dokumenteras och dokumentationen skrivs under av berérda parter.

Skolledningen anmiler till ber6rd myndighetsinstans vid behov. Skolledningen anmiler alla krankningar till huvudman.

Skolledning ansvarar for uppfoljning.

Dokumentation ska ske enl bilaga 1 och bil 2

Om du som vardnadshavare misstanker att ditt barn blir krankt eller krianker andra, se bil. 3.

9. Att gora planen ké&nd- forankring

For elever blir planen kiand genom arbetet pé klassrad. Under lasaret utarbetas en elevversion i samverkan med kamratstédjarna. Pa foraldraméten ska
vardnadshavare informeras om planens innehéll och & mgjlighet att diskutera den. Likabehandlingsplanen ska alltid ligga p& skolans hemsida.

10. Planering for uppfdljning och utvardering
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Verksamheten utvirderas kontinuerligt till exempel vid arbetslagsmoten, klassrad, elevrad och vid utvecklingssamtal. En trygghetsenkat gors en ging per ar.

Likabehandlingsplanen ska utvirderas i slutet av virterminen varje ir. Utvarderingen sker i arbetslag, klassrad och elevrad. Utifran resultaten av
utvarderingen formuleras nya maél infor det kommande lasaret. Malen bor formuleras som kortsiktiga och langsiktiga mél. Malen skall dessutom vara mojliga
att uppna och utvirdera. Utformandet av nya mél sker i arbetslagen och en ny uppdaterad likabehandlingsplan utformas.

Bilaga 1 Anmadlan om diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling (rektors ansvar att ldgga in i Doka)

Bilaga 2 Utredning med anledning av anmdlan om krdnkande behandling (fylls i av vuxensttdjare och 1amnas sedan till rektor for registrering).

Bilaga 3
Viktig information till virdnadshavare om krankande behandling och mobbning

Sa har kan ni som vardnadshavare agera
Ni talar om for ert barn att ni ser allvarligt pa diskriminering och annan krankande behandling och att ni inte accepterar ett sddant beteende.

Skolans 6vertygelse och erfarenhet ar att nar hem och skola tillsammans tar avstand fran diskriminering och krinkande behandling kianner sig barnet tryggt
och vet vad som giller.

Ni vardnadshavare kianner ert barn bast och kan vara lyhorda pa alla signaler om hur barnet trivs i skolan och med kamrater. Vi ber er ocksa vara lyhorda for
hur ert barn och kamraterna pratar om andra barn. Om ni som vardnadshavare misstanker att nagot inte star ritt till i barnens relationer till varandra eller till
vuxna bor ni snarast kontakta barnets larare. Det dr kanske just er information som kan stoppa ett negativt beteende.

Ar du orolig for att ditt barn blir krankt eller mobbad?

Foljande tecken kan tyda pé att ditt barn blir krankt: Ovilja att ga till skolan, ont i magen, huvudvirk, ovilja att berétta hur det &r i skolan, har inga kamrater,
kommer hem med smutsiga och sonderrivna klader, har blaméarken, verkar nedstdmd och ledsen. Dessa tecken kan dven bero pa andra saker, men de
motiverar att du tar kontakt med oss for att fa hjalp.

Ar du orolig for att ditt barn kranker eller mobbar andra?

Det ar svart att ta till sig att det egna barnet kranker eller mobbar andra barn eller vuxna. Det kan finnas manga orsaker till att barn kranker eller mobbar
andra, men oavsett orsaken maste du gora négot at detta. Det &r viktigt bade for den som ar utsatt och for ditt eget barn. Gor helt klart for barnet att du inte
accepterar krankningar eller mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett sidant beteende. Ta kontakt med skolan for att fa hjalp med att 16sa problemet.

Om du som vardnadshavare misstanker att ditt barn blir krankt eller mobbad av andra eller kranker eller mobbar andra ar det viktigt att du informerar
ansvarig skolpersonal.
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Telefonlista Vuxenstddjare

Arbetslag Vuxenstddjare

Andreas Tolstoy

Hakan Olsson

Lottie Westlund Ocklind & Malin Bergwall
Bjorn Wallberg & Vanja von Knorring

Dan Bross & Maria Norelius

Erik Molin

» myg Qw o

Andra viktiga telefonnummer

Leif Ericsson, Rektor

Jonas Olsson, Bitr.rektor
Birgitta Rylander, Skolkurator
Jenny Widenberg, Skolskoterska
Barnombudsmannen

BRIS ( Barnens ratt i samhallet)

Tel

018-727 77 75
018-727 77 75
018-727 77 75
018-727 77 75
018-727 77 75
018-727 77 75

018- 72777 68
018- 72777 91
018-727 77 75
018-727 77 69
018-69 44 99
0200-230 230
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Ordlista

Arbetslag

Pa Arentunaskolan ar larare och elever organiserade i arbetslag. Elever som gar i klasser pa A (ex v 6A), hor till
Arbetslag A. Som larare hor man till det arbetslag dér man har sin mesta undervisning. L&rarna i ett arbetslag har lite
extra koll pa de eleverna.

Likabehandling

Arbetet for likabehandling ar en del av skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt frdmja alla elevers lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell 1aggning.

Vision

En vision beskriver det man vill uppna pa lang sikt.

Diskriminering

Nar man blir orattvist behandlad av nagon som bestammer, pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett
exempel skulle kunna vara att bara pojkar fick delta i en skolturnering.

Trakasserier

Nar man blir illa behandlad pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna, t ex om en skolelev retar en annan elev
pga av dennes religion

Krankande behandling

Nar nagon utséatts for en handling som gor denna ledsen, eller kranker dennes vérdighet. Den som kanner sig krankt
maste alltid tas pa allvar. Man kan bli ledsen utan att nagon har haft avsikt att kranka. Skolan skall alltid anméla
krankande handling till kommunen, och utreda vad som har hént. Syftet med det ar att forhindra krankningar i
framtiden.

Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder, dessa ir kon, sexuell liggning, etnisk tillhorighet, religion, konsidentitet,
funktionshinder och élder.

Dokumentation

Att skriva ner nédgot, spela in eller fotografera till exempel, och spara det s& att man kan ga tillbaka och kolla vad som hénde.

Uppfdljning Att kolla upp hur det har gatt med det man har bestamt, eller vill ska handa.
Utvardering Att ga igenom hur ndgot har fungerat, vad som har varit bra, och vad som har fungerat daligt till exempel
Kon Kvinna och man. Alla kdnner inte att de tillhor ett kon, och kan darfor av den anledningen kanna sig obekvama med att

byta om bade i tjejernas och killarnas omkladningsrum.

Sexuell laggning

Vilka man blir kér i. En del blir bara kara i manniskor av motsatt kon, en del blir bara kara i ménniskor av samma kon
och en del kan bli kdra i manniskor av alla kon.

Etnisk tillhérighet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Exempelvis ljushyad, fransyska eller kurd.

Religion

En persons tro, exempelvis kristendom, islam, judendom eller buddhism. En del menar att ickereligitsa
livsaskadningar som t ex ateism skall raknas hit.

Konsidentitet

Konsidentitet ar vilket kon jag k&nner mig som, och kénsuttryck &r hur jag vill uttrycka mitt kon, till exempel genom
klader och kroppssprak. Lagen skyddar mot diskriminering av personer med en konsidentitet eller ett konsuttryck som
bryter mot de normer (osynliga regler) som finns kring kon i samhaéllet.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga. En del
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funktionshinder ar latta for omgivningen att se och forsta; andra kan vara osynliga.

Alder

Diskriminering pga alder innebar att man behandlas orttvist for att man &ar yngre eller aldre. Att lagar och regler
ibland tilldelar manniskor olika rattigheter eller skyldigheter beroende pa alder, ar dock inte automatiskt
diskriminering.

Mobbning

Nar nagon eller nagra, upprepade ganger under en tid utsatter nagon for krankande handlingar brukar vi tala om
mobbning. Att den som ar utsatt kanner sig svagare eller maktlos i forhallande till den, eller de, som kranker ar ocksa
typiskt for mobbning. | lagen anvénds dock inte begreppet mobbning, utan dér talar man om krankande behandling
eller trakasserier.

Kamratstodjare

| varje klass skall vi ha tva kamratstodjare. Kamratstodjarna arbetar tillsammans med vuxenstodjarna for att
uppmarksamma situationer och platser som kan upplevas som otrygga, samt elever som kan vara ensamma eller fara
illa.

Ordningsregler

Varje skola skall enligt lag ha ordningsregler. Elever och personal skall ha inflytande 6ver ordningsreglerna. Rektor
beslutar hur skolans regler skall utformas.

Arentunalektionen

Alla lektioner pa var skola skall ha vissa gemensamma ramar. Alla elever skall ha fasta platser, och vi startar och
avslutar alltid lektionerna pa samma sétt.

Vardegrund Vardegrunden handlar om de vérden som &r gemensamma i samhallet - om rattvisa, jamstélldhet, lika vérde,
individens frihet och integritet samt solidaritet med svaga och utsatta

Vardegrundsarbete Med skolans vardegrundsarbete menar man allt arbete i skolan som syftar till att férankra och starka var vardegrund.
En gang i veckan har vi en Vardegrundslektion med sérskilda teman, men véardegrunden skall genomsyra allt arbete
och alla aktiviteter vi gor i skolan.

Elevhalsa Elevhalsan arbetar for att alla elever skall ha en god psykisk, fysisk och social halsa. Pa skolan har vi ett elevhélsoteam
som bestar av skolskoterska, kurator, specialpedagog, psykolog och rektor.

Trygghetsteam Skolans trygghetsteam traffas varannan torsdag och bestar av vuxenstddjarna, kurator och bitradande rektor. Vi foljer
upp laget i arbetslagen avseende trygghet, stdmning och trivsel. Medlemmarna i trygghetsteamet reder ut krdnkningar
och konflikter.

Arshjul Skolan har ett arshjul dar man kan se nar pa aret olika saker skall ske. Likabehandlingsarbetet ar en del av detta.

Rutin En rutin ar ett satt att géra nagot pa ett visst satt varje gang. Det ar viktigt att skolan har bra rutiner for att ta emot nya

elever och for att utreda krankningar till exempel.
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